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SALUDA DE LA JUNTA DIRECTIVA

La memoria anual es un buen instrumento para
presentar y valorar el trabagjo realizado a lo
largo del ano. Esta mirada retrospectiva debe
servirnos tanto para dar cuenta de los avances
y objetivos alcanzados como para identificar
las dificultades y las areas de mejora.

SOMLLAR se encuentra en un interesante y
apasionante proceso de fransformacion,
consolidacion y crecimiento. Desde aqui
nuestro mas sincero agradecimiento a todas
las personas y entidades que nos acompanan
y confian nuestro frabagjo.

JUNTA DIRECTIVA



quiénes somos




PRESENTACION

La Asociacion SOMLLAR es una entidad
aconfesional sin dnimo de lucro cuya principal
actividad es la atencidon de ninos, ninas,
adolescentes y jovenes en situacion de
desproteccion. Gestionamos 8 hogares de
Atencion General y 1 hogar de Emancipacion.

Se constituye juridicamente en el ano 2.001
fruto de un proceso de descentralizacion
comenzado en el ano 1996 aunque viene
desarrollando su labor en la Comunitat
Valenciaona desde el ano 1976.

El 24 de noviembre de 2005 la asociacion es
declarada de Utilidad Publica.

Esta inscrita con el niUmero 11626 en el Registro
de Asociaciones de la Generalitat Valenciana
y CIF: G -97118582.
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MISION

Nuestra mision es la
atencion de personas en
riesgo de exclusion social,
principalmente de ninos,
NiNas, adolescentes vy
jovenes

VISION

Queremos contribuir a la
construccion de un mundo
mas justo e inclusivo y al
desarrollo, ya desde Ia
infancia y la adolescencia,
de ciudadanias plenas,
auténomas, solidarias vy
participativas.

VALORES

-Interés superior de los y las NNA
-Participacion Infantil
-Innovacion social
-Compromiso medioambiental.
-Calidad y mejora continua
-lgualdad

~Transparencia

-Cuidado del vinculo



Asamblea de
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COORDINACION TECNICA
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-
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DATOS DE OCUPACION DE LOS
HOGARES DE ACOGIDA (1)

Tabla de NNA atendidos y atendidas Tabla de NNA atendidos y atendidas
por edad y sexo por nacionalidad

NINO
(45,1%)
2 2 3,1
8 12,5

17 26,6 Espafiola 32 53 82,8

19 29,7 Italiana 1,6

16 25,0 Inglesa 1,6

2 Filipinas 1,6

64 Etiopia 1,6

Venezuela 1,6

Marruecos 3,1

Rumana 3,1

Argelina 1,6

Bulgara 1,6

NINA (53,9%) TOTAL %

NACIONALIDAD NINO NINA TOTAL %

P R NNR R R R R




DATOS DE OCUPACION DE LOS
HOGARES DE ACOGIDA (ll)

Tabla de NNA atendidos y atendidas
segun grado de discapacidad

CERTIFICADO DISCAPACIDAD NINO NINA TOTAL

No tiene 0
33% 2
33% a 64'99% 5
65% 0 mads 1

Tabla de NNA atendidos y atendidas
segun tipo de violencia sufrido

VICTIMA DE ALGUN
TIPO DE VIOLENCIA

Abuso sexual 3 13 16 25,0
Emocional 21 31 52 81,3

NINO NINA TOTAL %

Fisico 11 12 23 35,9
Negligencia 20 34 54 84,4
Violencia género 3 4 7 10,9




DATOS DE OCUPACION DE LOS
HOGARES DE ACOGIDA (lll)

Consecuencias provocadas por el frauma
que motiva el acogimiento

CONSECUENCIAS DEL TRAUMA

Consecuencias

fisicas

Baja Autoestima
Miedo
Trastorno de estrés postraum.

Alteraciones

emocionales

Retraso en el lenguaje

Fracaso Escolar
Problemas = =
.. Déficit de at. y concentracion
cognitivos — .
Dificultades de integra. escolar

Dificultades grupo de iguales

Falta de habilidades sociales
Agresividad

Problemas g
Inmadurez

conducta

Delincuencia
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DATOS DE OCUPACION DE LOS
HOGARES DE ACOGIDA (y IV)

Jovenes en recurso de emancipacion

N L
. 2 ‘n‘_‘* s 4 ',i,

EDAD | HOMBRE | MUJER | NACIONALIDAD - . ﬂ‘j _
19 1 ESPANOLA ¥ S
18 1 ESPANOLA '7 L5
19 1 COLOMBIANA
19 1 ARGELINO N
18 1 BURKINA FASO ;

Motivos de baja en el centro

Causa JOVEN
Finalizacion IEl 1
TOTAL 1
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qué hacemos




Compromiso con la infancia, la adolescencia y
la juventud

En 2024

hemos atendido en
nuestros 8 hogares a 64 ninas,
ninos y adolescentes y a 5 jovenes en proceso de
Emancipacion, las 24 horas del dia, los 365 dias del ano.

Nuestros instrumentos

Un Proyecto educativo holistico e integral que comprende las dimensiones cognitiva,
fisica, psico-emocional, sociolaboral y ética del desarrollo infanto-juvenil.

Una Intervencion basada en el establecimiento del vinculo, el cuidado afectivo, el
acompanamiento, la escucha activa, la autonomia y el frabajo con las familias

El desarrollo de Programas preventivos y transversales integrados en todos los hogares
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Programas desarrollados en SOMLLAR (l)

Si bien podemos considerar cada uno de los hogares de acogida como un programa en
si mismo, SOMLLAR desarrolla en todos ellos de forma transversal y conjunta los siguientes
programas:

A) Programas en el marco de la licitacion con GVA:

1.- Buenas prdcticas en el uso de la tecnologia y las redes sociales

2.- Entfrenamiento en habilidades sociales

3.- Prevencion de la violencia de género y fomento de relaciones sanas
4.- Prevencion y deteccion de consumo de sustancias adictivas

5- Preparacion para la vida independiente.

é.- Promocion de Derechos de la Infancia y la Adolescencia

B) Programas Propios:

1.- Consejo de Participacion Infantil

2.- Programa ECO ECO

3.- Programa CREA (Creatividad y Expresion Artistica)

4.- Somigualtat

5.- Atenciodn integral a jovenes extutelados/as

6.- Programa de salud y ocio y tiempo libre positivo e inclusivo
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Programas desarrollados en SOMLLAR (Il)

PROGRAMA/PROYECTO FINANCIADOR BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
A o A o . > Vicepresidencia Primera y Conselleria de
INCLOENT: Atencidn integral e inclusion social de jévenes :
s S g IOITEE THGELY i Y Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda 7 jovenes extutelados/as 11,206,99 €
Convocatoria IRPF 2023
Vicepresidencia Primera y Conselleria de .
400 NNA de |
Promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes Servicios Sociales, Igualdady Vivienda oo 3 LRl LU 8747,21 €
. Valenciana
Convocatoria IRPF 2023
1 e ATV / ) Vicepresidencia Primera y Conselleria de .
Carnet de conducir solidario para la emancipacion socioprofesional L ] — 6 jovenes tutelados/as o
de jovenes en riesgo de exclusidn social SRR R s p el gad V.Vivienda extutelados/as Ll
] & Convocatoria IRPF 2023
iy - N ) ’ o Vicepresidencia Primera y Conselleria de o
Promocidn de la salud y del ocio terapéutico e inclusivo para nifios, e s i 58 NNA, 4 jévenesy 18
nifias y adolescentes en riesgo de exclusion social R L el ady Vivienda rofesionales e
¥ P Convocatoria IRPF 2023 3
s y / AT X 93 Vicepresidencia Primera y Conselleria de .,
ECOCREA: Formacion medioambiental y artistica para la inclusién R : M 58 NNA, 4 jévenesy 18
sociolaboral de adolescentesy jovenes tutelados/as el Selplessgaldadh Vivignda rofesionales Pt
v Convocatoria IRPF 2023 P
By ;' ; e Vicepresidencia Primera y Conselleria de ]
Adapt lecturafacilde d tacidny legislacid | 58 NNA, 4 jé 18
sis:epmaacljoen aroiZcuc:ZnaCI e ARG R L T Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda rofesic;nz:IZ\;enes y 4,913,91 €
P Convocatoria IRPF 2023 P
Vicepresidencia Primera y Conselleria de i
58 NNA, 4 jovenesy 18
SOMIGUALTAT Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda T S aJ|e: y 9,681,814
Convocatoria IRPF 2023 3
i 3 1 Vicepresidencia Primera y Conselleria de .,
Prevencion de las drogodependenciasy adicciones a las nuevas g _ L 58 NNA, 4 jéovenesy 18
tecnologias dirigido a los nifios, nifias y adolescentes e elEMald v ivienda rofesionales S
S e T Convocatoria IRPF 2023 p
Atencion terapéutica especializada para NNAy jovenes con Eapyl R Qe (aiselleria de
P P P vl Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda 10 NNAYy jovenes 3.468¢€

diversidad funcional en riesgo de exclusion social

Convocatoria IRPF 2023

15



Programas desarrollados en SOMLLAR (lll)

PROGRAMA/PROYECTO FINANCIADOR BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
A 3 \ i Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios |9 hogares de acogida de la
M del todelos h o] d 10.161,08]
st o el S TR P A g el Sociales, Igualdady Vivienda Convocatoria IRPF 2023 |Asociacion SOMLLAR t
Acceso a la cultura a través de medios informaticos y Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios [9 hogares de acogidade la 633852
digitales Sociales, Igualdad y Vivienda Convocatoria IRPF 2023 |Asociacion SOMLLAR <
) Y Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios |9 hogares de acogida de la
Merjora de la movilidad . 11.750€
. el Sociales, Igualdad y Vivienda Convocatoria IRPF 2023 |Asociacion SOMLLAR
54 NNAY jo . L
Foment del valencia Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitatsi Ocupacio . .onvenes. . 1.527,60 €
asociacion en conjunto
.O,CIO y tlempo libre mclusnv?’y tera.peutlco para menoresy EOhdaeion L3 Caia 50 NNAy jovenes 28.920€ €
ovenes en riesgo de exclusion social tutelados/as
Ecoauditorias en hogares tutelados de nifos, nifias, Conselleria de Participacio, Cooperacio, Transparenciail174 NNAy profesionales de 19.195¢€ €
adolescentesy jovenes en riesgo de exclusion social. Qualitat Democratica la entidad ;
Promocidn de la salud fisica y psicosocial de nifos, nifias, 6 idverastutelados/as o
adolescentesy jovenes tutelados/asy extutelados/as en Diputacidn de Castellén J 12.254,03€
X ) . extutelados/as
riesgo de exclusion social.
A X 58 NNA, 4 jévenesy 18
Somigualtat Diputacién de Valencia . / ¥ 3.194,81 §
profesionales
Salud y ocio terapéutico para menoresy jovenes en riesgo . : -
8 A ‘p B e B Diputacién de Valencia 34 NNAYy jovenes 3.510,05€
de exclusion social
SOCIAL Promocion de la salud fisica y psicosocial de NNAy
jovenes tutelados/asy extutelados/asen riesgo de Ajuntament de Valéncia 16 NNA 12.535€
lexclusion soical.
Vi idencia Pri C lleria de Servici
Participacion Infantil GVA e e stk o & 2or 4105 54 NNAy jovenes 30.000 €

Sociales, Igualdad y Vivienda Convocatoria IRPF 2023
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Programa de Buenas Practicas en el uso de la
tecnologia y las redes sociales

Detectada la necesidad de
formaciéon en hdbitos saludables
en el uso de las TIC, se desarrolla
el presente programa con el
objetivo de dar una respuesta
adecuada a esta nueva
realidad. La intervencion esta
dirigida al propio grupo de NNA,
sin embargo  consideramos
necesario la formacion paralela
de los equipos educativos.
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Programa de Entrenamiento en
habilidades sociales

17

Este programa responde a una
necesidad multiple de formacién y
entrenamiento por parte del grupo
de NNA que necesitan ir
deconstruyendo y construyendo sus
modelos de comportamiento en la
continua formacion de su cardcter.
El programa desarrolla tanto talleres
de “entrenamiento en habilidades a
NNA”, como “enirenamiento en
habilidades a equipos educativos”.



Programa de Prevencion de la violencia de
género y fomento de relaciones sanas

El objetivo del programa es aproximar al
grupo de NNA a la redlidad de la
violencia de género y las relaciones
toxicas, su origen y elementos
mantenedores, fomentando la
visibilizacion de esta problematica en la
poblacion adolescente y desarrollando
un posicionamiento critico. Se persigue
asimismo fomentar las relaciones de
pareja sanas y respetuosas
empoderando a la poblacion diana del
programa.
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Programa de Prevencion y deteccion de
consumo de sustancias adictivas

19

El programa de prevencién e
intervencién de adicciones
vadirigido a adolescentes y
jovenes en especial situacién
de vulnerabilidad, con el fin
de minimizar los riesgos del
grupo. El  programa estd
destinado a adolescentes y
jovenes  susceptibles de
enconfrarse en riesgo de
consumo problemdtico de
sustancias.



Programa de Preparacion para la vida
independiente

Este programa aborda Ila
necesidad de preparar a nuesiros
y nuestras adolescentes y jovenes
para la vida auténoma e
independiente en el periodo 16-
18 anos. A través del programa se
potencia la adquisicion de las
competencias bdsicas necesarias
para abordar con éxito el
itinerario de emancipacién e
inclusion  social, una vez
alcanzada la mayoria de edad.
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Programa de promocion de derechos de la Infancia

La infancia debe ser conocedora de sus derechos.
Dar a los ninos, ninas y adolescentes la posibilidad
de conocer sus derechos hace que disminuyan las
sifuaciones de riesgo y vulnerabilidad ya que los
reconocen y los defienden. Desde el programa de
Promocion de los derechos de los ninos, ninas vy
adolescentes:

En esta edicion hemos trabajado con el nuevo material que hemos creado para divulgar la
participacion infantil y los derechos, que es el libro diddctico PARTI | CIPA. El programa ha cumplido su
meta de implementarse en los CEIPS programados y en los HAGS de nuestra entfidad. El objetivo ha
sido el de informar y sensibilizar sobre los derechos de la Infancia recogidos en la Convencidn sobre
los Derechos del Nino (1989), haciendo énfasis en el principio bdsico de la Participacion Infantil

£ GENERALITAT

VALEMCIANA
\‘% ‘g i Siguinda §

Carmalens i Serarine Sncoiee

21 Igeaidad § Visiends

L ‘( ATAGE FIHEE D IHTORES SOCAL



Consejo de Participacion Infantil

El CPI, tiene como objetivo principal
consolidar un proceso real de
participacion infantil, facilitando
estrategias que empoderen a los NNA.
Pueden dirigirse a importantes dreas
de su vida, donde los derechos no
estdn siendo respetados o donde
quieren lograr un cambio. Estas
estrategias participativas se centran
también en mejorar o desarrollar
nuestros servicios.

En 2024 hemos:

*Redlizado 10 asambleas interprovinciales, 1
convivencia en el lago de Anna y organizado una
salida a Terra Mitica para los y las NNA de la entidad.
*Presentado nuestro nuevo material PART | CIPA

*Editado un video de promociéon de la participacion
infantil.

*Reuniones importantes para contar nuestro
proyecto educativo: UNICEF, QUERA, UV...

Py



Programa ECO ECO

El programa ECO-ECO desarrolla la dimension medioambiental de
nuestro proyecto educativo. Para ello incorpora a la intervencion
educativa actividades relacionadas con la reutilizacion y reciclaje
de residuos, la realizacion de ecoauditorias en los HAG, el fomento

o del tfransporte sostenible o la sensibilizacion medioambiental.
(ﬂ; En 2024 gran parte de la actividad del programa se centra en la
4 % & realizacion de ecoauditorias en todos los hogares de acogida con

el objetivo de reducir nuestra huella de carbono.




Programa CREA (Creatividad y Expresion Artistica)

A través del programa CREA desarrollamos
la dimension artistica de nuestro proyecto
educativo y potenciamos la creatividad y
la expresion en todas sus facetas: escrita,
oral, plastica y visual, corporal y musical.

2024

*Tardes de cine.

*Gala de navidad
*Talleres de arteterapia
*Talleres con estrategias artfisticas para la elaboracion del lioro de Vida
*Salidas al Oceanografic y al Hemisferic

24




Programa Somigualtat

Este programa pretende concienciar en comportamientos machistas,
en comportamientos desiguales y violentos, Introduciendo métodos
pedagogicos co-educativos en nuesira prdactica profesional vy
empoderando a los ninos, ninas, adolescentes y jovenes que
atendemos en SOMLLAR con herramientas para desenvolverse en la
sociedad y exigir sus derechos.
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Area de Emancipacion: Llar Burjassot

Desde el Area de Emancipacién acompaiamos a los y
las jovenes mayores de 18 anos en su fransito a la vida
auténoma e independiente. Para esto disenamos
itinerarios basados en sus preferencias y la realidad del
mercado laboral. El objetivo de esta etapa es interiorizar
los habitos y aptitudes necesarios para la consecucion
de un empleo y la vida auténoma basada en la plena
inclusion.

En 2024 hemos atendido a 5 j6venes. Que han conseguido diferentes metas en su transicion a la
vida independiente:

-Laboral: 2 jbvenes han conseguido diferentes contratos laborales en el sector de la restauracion y el

campo.
-Participacion social: 3 jovenes han realizado diferentes voluntariados en diferentes enfidades.

-Formacion: Un joven ha superado la prueba de acceso a un Grado Superior en Mecatronica, y lo
ha empezado. Otro joven ha superado la FPB en Electronica y dos jovenes estan realizando un

grado medio.
-Salidas del recurso: En 2024 1 joven ha salido del recurso por acuerdo en su proceso de

emancipacion.
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Area Emancipacion: Programas “Incloent” y
“Carnet de conducir Solidario”

En 2024 hemos llevado a cabo una nueva
edicion del Programa Incloent y del Carnet de
Conducir Solidario a través de los cuales hemos
acompanado a 11 jovenes extutelados/as en el
desarrollo de sus itinerarios de inclusion
sociolaboral.

Actividades destacadas:
Desarrollo de itinerios de emancipaciéon convivenciales,
formativos y laborales.
Carnet de conducir
Sensibilizacion al volante

27



como lo hacemos




Modelo de intervencion

Intervencion familiar

Nuestro modelo de intervencion con las familias
es sistémico ya que privilegia la interaccion y la
relacion de las personas enfre si y con su
entorno.

Siempre en funcidén de cada caso, en términos
generales, este modelo de intervencion se basa
en la mediacion familiar, la mejora progresiva de
las condiciones familiares, la coordinacion y
supervision de las visitas familiares y la
coordinaciéon con otros recursos implicados

Intervencion terapéutica

Nuestro modelo de intervencion terapéutica
es ecléctico y se adapta a las necesidades y
caracteristicas de los ninos, ninas y adolescen-
tes que atendemos.

Asi, desde esta riqueza metodoldgica
desarrollamos un modelo integrador que
contempla terapias cognitivo-conductuales,
psicodindmicas, gestdlticas, relacionales,
psicoeducativas, arteterapias o terapia
asistida con caballos.

29



Equipo profesional

En la Asociacion trabaja un gran equipo humano que cubre las siguientes areas:
direccion de centro, atencidén y educacion de menores, apoyo doméstico,
atencion psicologica, frabajo social, coordinacion, administracion, calidad,
mantenimiento y personal voluntario y en prdcticas.

Distribucidn de la plantilla por sexos, tipo de contrato y discapacidad

Mujeres
Hombres
TOTAL

Con contrato fijo o indefinido

Con discapacidad
Extutelad@s
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Distribucion de la plantilla por categorias profesionales y sexo

HOMBRESI % lMUJERESI % 'TOTAL

Personal direccion 2 l 20%' l 10

Educacidn Social 24 32% 76
TIS 10 20%
Psicologia 29%
Trabajo Social 25%
Apoyo Domeéstico 0%
Mantenimiento 75%
Administracion

Tec. calidad

Informatica

RRHH

lgualdad




Formacion Continua

En la asociacion somos conscientes de que cuando se interviene con NNA vy jovenes, y
se participa en su educacion, conseguir unos objetivos no es lo Unico que cuenta. El
cOomo se haga y qué principios y valores rijan nuestras acciones son fundamentales
para la formacion de los ninos, ninas y adolescentes. Por lo que desde SOMLLAR
resaltamos la importancia de la formacion y profesionalizacion de nuestra plantilla.

2024

Durante el ano 2024 hemos realizado las siguientes
acciones:

14 Acciones formativas relacionadas con las
necesidades de la plantila de SOMLLAR. Muchas de
estas acciones comprenden varias sesiones formativas.

*Se ha formado a casi toda la plantilla en Igualdad,
Ecoauditorias y en la figura del Educacador Referente
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Calidad

La Asociacion comenzd a trabajar en la
formalizacion del Sistema de Calidad en el
ano 2012 tomando como referencia el SBC
(Sistema Basico de Calidad de la Conselleria
de Servicios Sociales). En 2013 se actualiza
el Sistema para adecuarlo a los requisitos
de la ISO 9001, norma en la que nos
certificamos en 2018. Desde entonces
hasta la actualidad hemos mantenido el
sello a través de las auditorias anuales de
seguimiento.

En 2024 hemos comenzado el proceso de
certificacion en la norma medioambiental
de calidad 1SO 14.001.

33
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OCA

GLOBAL

OCA Instituto de Certificacion, S.L.1U.
Certifica el sistema de gestign de la calidad de:

ASOCIACION SOMLLAR

Avda. Pérez Galdos 13, 4° 5. 46007 Valencia

conforme con la norma:

UNE-EN IS0 9001:2015

aplicable a:

La prestacion de servicios en centros de acogidas para nifios, nifias y adolescentes
y de emancipacion para jivenes.

Certificado n®: 34/5200/18/0531

Fecha certificacidn inicia
Fecha certificacion ci
Ferha de caducidad:

N _ ; D Lao
Fecha auditoria re 0 VEL A Director General
Fecha de emis|

Fechi de emisi




lgualdad

Con la implantacion del Plan de Igualdad perseguimos la
plena igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion, la
integracidn de la perspectiva de género en la gestion de
la empresa y la conciliacidon de la vida personal, familiar y
laboral de las personas que integran la plantilla,
favoreciendo asi la satisfaccion y el bienestar personal y
profesional, lo que sin duda repercute en la calidad de
nuestro trabajo diario con los nifos, nifas, adolescentes y
jovenes.

2024

En este afio 2024, se ha realizado el trabajo en materia de igualdad sobre la salud mental y la sexualidad,
dotando de claves para una atencidn integral en este drea. Se han realizado formaciones dirigidas a toda la
plantilla para que puedan fomentar un espacio saludable, seguro y dotar de conocimientos y herramientas para
el acompafiamiento de una sexualidad sana y equilibrada. También se han realizado talleres dirigidos a les NNA y
jévenes, donde se creaban espacios seguros para expresar emociones y preocupaciones y proporcionar
herramientas para aprender a construir relaciones saludables. Durante este afio se ha trabajado en la obtencién
del visado del Il Plan de Igualdad, mientras se continuaba con las medidas para su implementacion.

34




N

AN

En red

APIME
Formamos parte de la Junta directiva de la Asociacion Profesional
de Instituciones de Menores de la Comunitat Valenciana

FEPA
Recientemente nos hemos incorporado a la Federacié d’Entitats
amb Projectes i Pisos Assistits

POI-CV
Formamos parte de la Junta Directiva de la recién constituida
Plataforma de Organizaciones de Infancia de la CV.

CONSELL DE PARTICIPACIO CIUTADANA DE LA GV. Formamos parte
como entidad de este érgano de participacion ciudadana

RED EMANCIPACION
Trabajamos con la red de recursos de emancipacion de la
Comunitat Valenciana (Unidad Externa de Emancipaciéon de Cruz
Roja, Incorpora, etc)

COORDINACION

Con ofras entidades, recursos e instifuciones como la Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas, Ayuntamientos, Asociaciones
del sector, Servicios Sociales, Centros escolares, Centros de salud,
etc.
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Transparencia

Balance de la asociacion a 31 de diciembre de 2024 y 2023

Inmovilizedo Matwrial

Dotacién fundacicoel/Fenmdo Social

Dotacién fundacicaal/fonda Social

1. Dwudas con ntidedes de cobdi
. Otrua deudas s lezge plata

Duudorms commrcisles y otres cusntes & 1.627.075,64 Deudes & corto plazs
3. Dtroa deudcres 1 1. Deudas con ntidades de crédits 45. 402,89
3. Otzas deudes » plazo 2.500,00
wwraicoas financleras & corts p
Acresdcres cooarcialus y otras cuss 24.879, 83
Xfectivo y otros actives liguidos squivalent: . Otzoa acresdon 324.479, 84




Cuotes de maccledas y af
Aportacicoms de ususrios.
nFresos de prosociznes, patrocimsdcrea y colsborsciomas.
. Sutvencicoes, doosciones y legedos imputados s rexsltedos del ejercicd
Raintegrc de ayudss y saignacioses.
. Gastos por myudas y otrom

b. Aysdes o mocoetard

c. Gastos por colaboracionas y del érganc de gobierna.

d. Reintegrs de subvenciones, donacicoea y leged:
3. Varteciss de existscciss de productos tarminados y eo curso de fabricaciém.
4. Trabejox reslizadcs por la emtided pars au activo.
. Aprovisicommientos.

Otros ingresca de la mctivided.
. Gastos dm peracaal.

Otzos gastos de la activided

Jmcrtizaciso del fmmovilizado.

11. Xxcescs da provisicoss.

Cuenta de resultados de la
asociacion a 31 de diciembre
de 2024 y 2023

1. Subwesciones recibides.
. Donaciomms y legadcs recibides.
3. Otros iagrescs y geatos

4. Efecto tivo.

1) VARIACION DEL FATRIMONIO JETO POR RECIASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL

IRECTAMENTE AL FATRIDMONIO METO
3
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... sSeguimos trabajando

\/SOMLLAR

iGracias!



