MEMORIA 2025

@SOMLLA

b la infa tut



I'

NDICE

Saluda de la Junta DireCtiva ......ccceeeeeeeeeceeceecreeeeeee e

QUIENES SOMOS ...

Presentacion ............

MiSiON, VISION Y VAlOTreS .....ccevvevieeiieeteeeieree e eeenns

Estructura Organizativa .......ccceeeeveeemnece e

Hogares de Acogimiento General y Emancipacion ..........

Datos de ocupacién

QUE HACEIVIOS ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ea s renee

Compromiso

Programas Desarrollados en SOMLLAR .........ccceeevverennnne.

Programas Buenas Practicas Uso Tecnologias..................

Programa Entrenamiento Habilidades Sociales...............

Programa Prevencion Violencia de Género...........ccocu......

Programa Prevencion Consumo Sustancias Adictivas. ...

Programa de

Preparacion para la Vida Independiente ...

Consejo de Participacion Infantil .......c.cccoeeeeecevecinnnee

Programa ECO ECO ....cucciiveniceceitieeee e e

Programa CREA ...ttt e e s

Programa Promocién de Derechos de la Infancia ...........

Programa Somigualtat .......ccccoceveieinininireicecece e

Area Emancipacion : Llar de BUrjassot.........ccccoeoeeveneenennne.

Area Emancipacién : Programa incloent y Carnet............

COMO LO HACEMOS ... e ere e e

Modelo de INTErVENCION .....ocouvveveicricticeerieeeeee e

Profesionalidad ........c.coeeeeveieeiceiece e

TranNSPArENCIA wiueiveeecceesiieieee e et se e ee e s

COLABORAN

12
13
14
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
33
34
35
36
37
39



La memoria anual es un buen instrumento para
presentar y valorar el trabagjo realizado a lo
largo del ano. Esta mirada retrospectiva debe
servirnos tanto para dar cuenta de los avances
y objetivos alcanzados como para identificar
las dificultades y las dreas de mejora.

SOMLLAR se encuentra en un interesante vy
apasionante proceso de fransformacion,
consolidacion y crecimiento. Desde aqui
nuestro mas sincero agradecimiento a todas
las personas y entidades que nos acompanan
y confian nuestro trabagjo.
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— quienes somos




La Asociacion SOMLLAR es una entidad
aconfesional sin dnimo de lucro cuya principal
actfividad es la afencidon de ninos, ninas,
adolescentes y jovenes en situacion de
desproteccion. Gestionamos 8 hogares de
Atencion General y 1 hogar de Emancipacion.

Se constituye juridicamente en el ano 2.001
frutfo de un proceso de descentralizacion
comenzado en el ano 1996 aunque viene
desarrollando su labor en la Comunitat
Valenciana desde el ano 1976.

El 24 de noviembre de 2005 la asociacion es
declarada de Utilidad PUblica. La asociacion
esta inscrita con el nUmero 11626 en el
Registro de Asociaciones de la Generalitat
Valenciana y CIF: G - 97118582.




Nuestra misidn es la atencidon  Queremos contribuir a la -Interés superior de los y las NNA

de personas en riesgo de  construccidn de un mundo -Participacion Infantil
exclusion social,  mas justo e inclusivo y al -Innovacién social
principalmente  de  ninos,  desarrollo, ya desde la -Compromiso medioambiental.
ninas, adolescentes y jovenes  infancia y la adolescencia, -Calidad y mejora contfinua
de ciudadanias plenas, -lgualdad
auténomas, y participativas. -Transparencia

-Perspectiva del trauma
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Tabla de NNA por edad y sexo

EDAD NINO NINA TOTAL | %
0-3 1 1 1,4
3-6 1 1 1,4
6-10 7 10 17 8,1
10-14 9 10 19 25,7
14-16 6 10 16 24,3
16-18 2 2 39,2
TOTAL 25 49 74
Tabla de NNA por nacionalidad
NACIONALIDAD | NINO | NINA TOTAL %
Espafia 16 39 55 74,3
Venezuela 1 1 1,4
Gran Bretafia 1 1 1,4
Etiopia 1 1 1,4
Filipinas 1 1 1,4
Polonia 1 1 1,4
Colombia 2 2 2,7
Argelia 2 2 2,7
Marruecos 2 2 2,7
Italia 1 1 1,4
Nigeria 1 1,4
Rumania 2 2 4 5,4
Bulgaria 1 1,4
Portugal 1 1 1,4

% de NNA con d

iversidad funcional

DIVERSIDAD FUNCIONAL

NINO

NINA | TOTAL

%

Con diversidad funcional

7

2 9

12,2

Anadlisis del perfil de nifios, nifias y adolescentes atendid@s

1. Composicion por Género y Edad

eDistribucion de Género: Existe una mayoria de nifias y adolescentes femeninas, que
representan el 66,2% (49 menores) frente al 33,8% de nifios (25 menores).

eConcentracion por Edad: El servicio atiende principalmente a adolescentes. El 63,5% de los
menores tiene mas de 14 afios, siendo el grupo de 16-18 afios el mas numeroso (39,2%).
eInfancia Temprana: La presencia de menores de 10 afios es residual, representando apenas el
10,9% del total.

2. Nacionalidad y Origen

*Prevalencia Nacional: El 74,3% de los menores atendidos son de nacionalidad espaiola (55
menores).

eDiversidad Internacional: El 25,7% restante proviene de una amplia amalgama de paises (14
nacionalidades distintas).

3. Diversidad Funcional y Discapacidad
ePrevalencia de la Diversidad: El 12,2% de los menores (9 personas) presenta algun tipo de

diversidad funcional. Es interesante observar que, en este grupo especifico, la mayoria son
nifios (7) frente a nifias (2), invirtiendo la tendencia general de género de la muestra.



Tabla de NNA segun fipo de violencia

sufrida
TIPO DE - . o
VIOLENCIA NINO | NINA [TOTAL %
Abuso sexual 3 17 20 27,0
Emocional 22 48 70 94,6
Fisico 10 15 25 33,8
Negligencia 24 49 73 98,6
Violencia género 4 7 11 14,9

Tabla de perfil de progenitores

INDICADORES INDIVIDUALES DE

autocontrol

0,

LOS/AS PROGENITORES/AS O i
Abusos de alcohol 34 52,3
Tratamiento de salud mental 21 32,3
En’fe'rmedad fisica o mental 30 46,2
crénica
C.onductas antisociales o a 631
violentas
Antecedentes delictivos 16 24,6
P,rogenltores adolescentes o muy 11 16,9
jovenes
Escasos ha'b'ltos de esfuerzoy 59 90,8
responsabilidad
Desarraigo o marginacion 33 50,8
Ausencia de habilidades de
cuidado y educacién infantil 64 98,5
Alta impulsividad o bajo 42 646

1.Tipologia de Violencia Padecida: Los datos revelan que la practica totalidad de los menores ha sufrido
multiples formas de maltrato de forma simultanea.

*Negligencia y Maltrato Emocional: Son las causas universales de ingreso. El 98,6% ha sufrido negligencia y
el 94,6% maltrato emocional. Esto indica que los entornos de origen fallaron en la cobertura de
necesidades basicas y afectivas de forma sistematica.

eAbuso Sexual: Es un dato alarmante y con un sesgo de género muy marcado. El 27% del total de menores
ha sido victima de abuso sexual, pero de esos 20 casos, 17 son nifias.

eViolencia Fisica: Afecta a un tercio de los menores (33,8%), siendo también una causa de peso en la
decision de acogimiento.

2. Exposicion a la Violencia de Género: La violencia de género en el hogar actia como un factor de riesgo
transversal:

eTransmision Intergeneracional: Mas de la mitad de los menores (52,2%) son hijos o hijas de mujeres
victimas de violencia de género. Esto implica que han crecido en entornos de alta tensién y miedo, lo cual
correlaciona directamente con el alto porcentaje de maltrato emocional mencionado antes.

3. Perfil de los Progenitores y Cuidadores: El andlisis de los indicadores de los progenitores explica la raiz
de la desproteccion. Se observa una carencia casi total de competencias parentales:

e Déficit de Habilidades: EI 98,5% de los progenitores carece de habilidades de cuidado y educacién infantil,
y el 90,8% presenta escasos habitos de responsabilidad.

eSalud Mental y Conducta: * El 64,6% muestra alta impulsividad o bajo autocontrol; el 63,1% presenta
conductas antisociales o violentas; casi la mitad (46,2%) padece enfermedades fisicas o mentales crdnicas.
eConsumos y Marginacion: El abuso de alcohol esta presente en el 52,3% de las familias, y el desarraigo
social afecta a uno de cada dos casos



Tabla de NNA atendidos por edad y sexo

CONSECUENCIAS DEL TRAUMA NINO | NINA | TOTAL| %
Retrfa\sc? enel 4 3 7 9,5
crecimiento

' AIteNrauones del 20 30 50 |67.6

Consecuencias|suefio

fisicas Al'terauon.e’s de 10 18 28 1378
alimentacion
Retraso de 1 ) 3 41
desarrollo motor
Ansiedad 21 33 54 73,0
Depresion 15 23 38 51,4
AItera.ciones Baja Autoestima 21 39 60 (81,1
emocionales Vi n 29 50 |67.6
Tras'forno de 20 )8 48 649
estrés postraum.
Retraso en el 13 11 | 24 (324
lenguaje
Fracaso Escolar 15 28 43 58,1
Problemas Déficit de at.y o5 27 | 49 66,2
cognitivos cc_’:celm':c'odn
Pl SO 18 27 | 45 |608
integra. escolar
lellcultades grupo 2 2 48 64,9
de iguales
Falta de
habilidades 22 27 49 66,2
sociales
Problemas /Agresividad 8 10 18 24,3
conducta Inmadurez 19 29 48 64,9
Delincuencia 7 4 11 |14,9
Antecedentes/inte 13 13 176

ntos de suicidio

1. Impacto Emocional y Salud Mental

Baja Autoestima (81,1%): Es la consecuencia mas extendida. 8 de cada 10 menores tienen una
percepcion profundamente dafiada de si mismos.

Ansiedad y Miedo: El 73% padece ansiedad y el 67,6% vive con miedo crénico, lo que indica que
sus sistemas de alerta siguen activados a pesar de estar ya en un entorno seguro.

Trastorno de Estrés Postraumatico (TEPT): El altisimo 64,9% que presenta diagndstico o
sintomatologia compatible con TEPT requiere una intervencion clinica muy especializada.
Ideacion Suicida: Un dato critico: 17,6% (13 menores) presenta antecedentes o intentos de
suicidio. Es vital notar que el 100% de estos casos registrados son nifas, lo que refuerza la
necesidad de protocolos de prevencion de autolisis con enfoque de género.

2. Consecuencias Fisicas y Somatizacion: El impacto no es solo psicoldgico.

Alteraciones del Suefio (67,6%): La mayoria tiene dificultades para descansar, lo que suele
traducirse en pesadillas, insomnio o terrores nocturnos vinculados a las vivencias pasadas.
Alimentacion (37,8%): Casi 4 de cada 10 presentan trastornos o alteraciones en la conducta
alimentaria como mecanismo de control o ansiedad.

3. Esfera Cognitiva y Escolar: El trauma bloquea la capacidad de aprendizaje.

Déficit de Atencion y Concentracion (66,2%): No es necesariamente un trastorno de origen
bioldgico (TDAH), sino una mente "hipervigilante" que no puede enfocarse en los estudios.
Fracaso Escolar (58,1%): Como consecuencia de lo anterior y de la inestabilidad vital vivida.
Retraso en el Lenguaje (32,4%): Un tercio de los menores presenta dificultades en la expresion o
comprension, a menudo ligadas a la falta de estimulacion temprana.

4. Problemas de Conducta y Socializacion

Dificultades en Relaciones Sociales: El 66,2% carece de habilidades sociales basicas y el 64,9%
tiene problemas para integrarse con sus iguales. Esto suele llevar al aislamiento o a relaciones de
dependencia.

Inmadurez (64,9%): Existe un desfase entre su edad cronoldgica y su madurez emocional, lo cual
es tipico en nifios que han tenido que "sobrevivir" en lugar de crecer.

Agresividad y Delincuencia: Son porcentajes menores (24,3% y 14,9% respectivamente), lo que
sugiere que el trauma en esta muestra tiende a interiorizarse (ansiedad, depresién) mas que a
exteriorizarse (violencia hacia otros).
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Jovenes en recurso de emancipacion

EDAD| HOMBRE | MUJER | NACIONALIDAD
19 1 ESPANOLA
18 1 ESPANOLA
19 1 COLOMBIANA
19 1 ARGELINO
18 1 BURKINA FASO

Motivos de baja en el centro

Causa JOVEN
Finalizacion IEI 1
TOTAL 1




qué hacemos




Compromiso con la infancia, la adolescencia y
la juventud

En 2025
hemos atendido en
nuestros 8 hogares a 74 ninc
os y adolescentes y a 5 jovenes ¢
Emancipacion, las 24 horas d | Fano.

o holistico e inte
mocional, sociol

Un Proyecto
fisica

ensiones cognitiva,
fanto-juvenil.

da en el cuid : E ) activa,
la autonomi

Una Int

El desarrollo de Programas preventi 0s hogares
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Si bien podemos considerar cada uno de los hogares de acogida como un programa en

si mismo, SOMLLAR desarrolla en todos ellos de forma transversal y conjunta los siguientes
programas:

A) Programas en el marco de la licitacién con GVA:

1.- Buenas prdcticas en el uso de la tecnologia y las redes sociales

2.- Entrenamiento en habilidades sociales

3.- Prevencion de la violencia de género y fomento de relaciones sanas
4.- Prevencion y deteccion de consumo de sustancias adictivas

5- Preparacion para la vida independiente.

é.- Promocidén de Derechos de la Infancia y la Adolescencia

B) Programas Propios:

1.- Consejo de Participacion Infantil

2.- Programa ECO ECO

3.- Somigualtat

4.- Atencion integral a jovenes extutelados/as

5.- Programa de salud y ocio y tiempo libre positivo e inclusivo

14



C) Oftros programas y proyectos que refuerzan nuestro Proyecto Educativo

PROGRAMA/PROYECTO FINANCIADOR BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
L . . . . Vicepresidencia Primera y Conselleria de
INCLOENT: At 5 t | lusid | de jo
extutelados/a(:naon integral € Inclusion soctal de Jovenes Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda 7 jévenes extutelados/as 9.674,18€
Convocatoria IRPF 2024
Vicepresidencia Primera y Conselleria de .
., o - . . . 400 NNA de la Comunitat
Promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda . 11,.578,24 €
. Valenciana
Convocatoria IRPF 2024
. . o, . . Vicepresidencia Primera y Conselleria de .,
Carnet de conducir solidario para la emancipacién socioprofesional - . . 7 jovenes tutelados/as o
de jévenes en riesgo de exclusion social SR ol AT E VA e extutelados/as 5.750,29€
: & Convocatoria IRPF 2024
. . A . . . Vicepresidencia Primera y Conselleria de L,
Promocion de la salud y del ocio terapéutico e inclusivo para nifios, - . . 58 NNA, 4 jévenes y 18
nifias y adolescentes en riesgo de exclusion social SRS BRI UL RANCIEE rofesionales 8.999,61¢
y 8 Convocatoria IRPF 2024 P
Entornos seguros en el sistema de proteccién. Formacion a Vicepresidencia Primera y Conselleria de |58 NNA, 4 jévenes y 18 9.500€ €
profesionales Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda profesionales ’
, . . ., L Vicepresidencia Primera y Conselleria de .,
Adaptacion a lectura facil de documentacion y legislacion en el I p. . I I_ I U . I 58 NNA, 4 jévenes y 18
o o e Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda rofesionales 5.947,87
P Convocatoria IRPF 2024 P
Vicepresidencia Primera y Conselleria de .,
58 NNA, 4 jovenes y 18
SOMIGUALTAT Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda rofesionajle‘s' 4 6.007,861 €
Convocatoria IRPF 2024 P
Participacion Infantil GVA Vicep.re.sidenci'a Primeray Consgll?ria de |54 N.NA.ﬂc')venes.' La 30.000 €
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda asociacion en conjunto
Atencion terapéutica especializada para NNA y jovenes con Vicepresidencia Primera y Conselleria de
. i p. p' P L, yJ_ Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda 10 NNA y jévenes 4.315,33€
diversidad funcional en riesgo de exclusion social .
Convocatoria IRPF 2024
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C) Oftros programas y proyectos que refuerzan nuestro Proyecto Educativo

asociacion

PROGRAMA/PROYECTO FINANCIADOR BENEFICIARIOS/AS IMPORTE
. . . ) Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios |9 hogares de acogida de la
M del to de los h d d 4.677,70€
LSRR s e e s et Sociales, Igualdad y Vivienda Convocatoria IRPF 2024 |Asociacién SOMLLAR
Acceso a la cultura a través de medios informaticos y Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios |9 hogares de acogida de la 1.974.08€
digitales Sociales, Igualdad y Vivienda Convocatoria IRPF 2024 |Asociacion SOMLLAR T
58 NNA, 4 j6 18
Somigualtat Diputacién de Valencia . JOVENES ¥ 6.184,96 €
profesionales
54 NNAy jovenes. La
Somigualtat Caixa Popular DAk ARSI 6.000 €
asociacion en conjunto
Proteccion de la infancia y la juventud tras la DANA Ministerio de Infancia y Juventud 25 jovenes y 30 familias 75.000€
Convocatoria Subvenciones Gastos Funcionamiento Sede Ayuntamiento de Alicante Sede SOMLLAR Alicante 2.734,53€
9 hogares de acogida de la
Equipamiento Hogares Generalitat Valenciana € el 2.948,23€
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Detectada Ila necesidad de
formacioén en hdbitos saludables
en el uso de las TIC, se desarrolla
el presente programa con el
objetivo de dar una respuesta
adecuada a esta nueva
realidad. La intervencién esta
dirigida al propio grupo de NNA,
sin embargo consideramos
necesario la formacion paralela
de los equipos educativos.
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Este programa responde a una
necesidad multiple de
formacién y entrenamiento por
parte del grupo de NNA que
necesitan ir deconstruyendo y
consiruyendo sus modelos de
comportamiento en la continua
formaciéon de su cardcter. El
programa desarrolla tanto
talleres de “entrenamiento en
habilidades a NNA”, como
“entrenamiento en habilidades a
equipos educativos”.



El objetivo del programa es aproximar al
grupo de NNA a la redlidad de la
violencia de género y las relaciones
toxicas, su origen y elementos
mantenedores, fomentando la
visibilizacion de esta problematica en la
poblacidn adolescente y desarrollando
un posicionamiento critico. Se persigue
asimismo fomentar las relaciones de
pareja sanas y respetuosas
empoderando a la poblacion diana del
programa.
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El programa de prevencién e
intervencion de adicciones
va dirigido a adolescentes y
jovenes en especial situacion
de vulnerabilidad, con el fin
de minimizar los riesgos del
grupo. El programa esta
destinado a adolescentes y
jovenes  susceptibles de
encontrarse en riesgo de
consumo problemdtico de
sustancias.



Este programa aborda la
necesidad de preparar a nuesiros
y nuestras adolescentes y jovenes
para la vida auténoma e
independiente en el periodo 14-
18 anos. A través del programa se
potencia la adquisicion de las
competencias bdsicas necesarias
para abordar con éxito el
itinerario de emancipaciéon e
inclusion  social, una vez
alcanzada la mayoria de edad.

21



El CPIl, tiene como objetivo principal
consolidar un proceso real de
participacion infantil, facilitando
estrategias que empoderen a los NNA.
Pueden dirigirse a importantes dreas
de su vida, donde los derechos no
estan siendo respetados o donde
quieren lograr un cambio. Estas
estrategias participativas se centran
también en mejorar o desarroliar
nuestros servicios.

Yol

EN 2025 HEMOS:

22

REALIZADO DIEZ ASAMBLEAS INTERPOVINCIALES,
UNA CONVIVENCIA EN VALLADA Y
ORGANIZADO UNA SALIDA AL CASAL L ESPLAI
PARA TODOS LOS Y LAS NNA DE LA ENTIDAD

PRESENTADO NUESTRO NUEVO MATERIAL
ADAPTADO EN OBRA DE TEATRO: PARTI | CIPA

REALIZADO REUNIONES IMPORTANTES PARA
CONTAR NUESTRO PROYECTO: UNICEF, QUERA,
UNIVERSIDAD DE VALENCIA...



El programa ECO-ECO desarrolla la dimensién medioambiental de
nuestro proyecto educativo. Para ello incorpora a la intervencion
educativa actividades relacionadas con la reutilizacion y reciclaje
de residuos, la realizaciéon de ecoauditorias en los HAG, el fomento
del transporte sostenible o la sensibilizacion medioambiental.

En 2025 gran parte de la actividad del programa se centra en la
realizacion de ecoauditorias en todos los hogares de acogida con
el objetivo de reducir nuestra huella de carbono.




-

MAGIA.
'HO MAS!

2025

*Tardes de cine.

*Gala de navidad

*Talleres de arteterapia

*Actividades extraescolares artisticas
*Salidas Culturales

A través del programa CREA desarrollamos
la dimension artistica de nuestro proyecto
educativo y potenciamos la creatividad y
la expresion en todas sus facetas: escrita,
oral, plastica y visual, corporal y musical.
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La infancia debe ser conocedora de sus derechos.
Dar a los ninos, ninas y adolescentes la posibilidad
de conocer sus derechos hace que disminuyan las
situaciones de riesgo y vulnerabilidad ya que los
reconocen vy los defienden. Desde el programa de
Promocion de los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes:

2015

En esta edicidon, damos un paso mds incorporando de forma explicita el trabajo sobre
el consentimiento como derecho fundamental vinculado al buen trato, a la integridad
personal, a la participacion y a la toma de decisiones sobre el propio cuerpo, las
relaciones y la vida diaria. El programa ha cumplido su meta de implementarse en los
CEIPS programados y en los HAGS de nuestra entfidad. El objetivo ha sido el de informar
y sensibilizar sobre los derechos de la Infancia recogidos en la Convencion sobre |os
Derechos del Nino (1989), haciendo énfasis en el principio bdsico de la Participacion
Infantil.
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Este programa pretende concienciar en comportamientos machistas,
en comportamientos desiguales y violentos, Introduciendo métodos
pedagdgicos co-educativos en nuestra prdactica profesional vy
empoderando a los ninos, ninas, adolescentes y jovenes que
atendemos en SOMLLAR con herramientas para desenvolverse en la
sociedad y exigir sus derechos.

26



Desde el Area de Emancipacién acompanamos a los y
las jovenes mayores de 18 aios en su transito a la vida
auténoma e independiente. Para esto disenamos
itinerarios basados en sus preferencias y la realidad del
mercado laboral. El objetivo de esta etapa es interiorizar
los habitos y aptitudes necesarios para la consecucion
de un empleo y la vida autéonoma basada en la plena
inclusion.

En 2025 hemos atendido a 9 jévenes en su proceso de transicion a la vida independiente, logrando
avances en distintos dmbitos:

Formacion: 9 jéovenes han participado en acciones formativas. 2 han cursado la ESO, 2 Formacion
Profesional de Grado Medio, 1 ha iniciado un Grado Superior, 3 han realizado cursos de Labora y 1
ha comenzado el carnet de conducir, con acompanamiento individualizado del equipo educativo.

Insercion laboral: 6 jbvenes han tenido experiencias de empleo: 3 han conseguido trabajo estable, 2
han realizado trabajos temporales y 1 ha desarrollado prdcticas laborales, aunque actualmente no
puede frabajar por motivos administrativos.

Participacion social: 4 jovenes han participado en actividades de voluntariado en distintas

entidades.
27



En 2025 hemos llevado a cabo una nueva
edicién del Programa Incloent y del Carnet de
Conducir Solidario a través de los cuales hemos
acompainado a 11 jovenes extutelados/as en el
desarrollo de itinerarios de inclusidn
sociolaboral.

suUs

:‘/5’ .

28

Actividades destacadas:

Desarrollo de itinerios de emancipacion convivenciales,
formativos y laborales.
Carnet de conducir
Sensibilizacién al volante

% GENERALITAT




L cdmo lo hacemos




Intervencion familiar

Nuestro modelo de intervencion con las familias
es sistémico ya que privilegia la interaccion vy la
relacion de las personas entre si y con su
entorno.

Siempre en funcidn de cada caso, en términos
generales, este modelo de intervencion se basa
en la mediacion familiar, la mejora progresiva de
las condiciones familiares, la coordinacion vy
supervision de las visitas familiares y la
coordinacion con ofros recursos implicados

Intervencion terapéutica

Nuestro modelo de intervencion terapéutica
es ecléctico y se adapta a las necesidades y
caracteristicas de los ninos, ninas y adolescen-
tes que atendemos. Actualmente estamos
integrando la perspectiva del frauma.

Asi, desde esta riqueza metodoldgica
desarrollomos un modelo integrador que
contempla terapias cognitivo-conductuales,
psicodindmicas, gestdlticas, relacionales,
psicoeducativas, arteterapias o terapia
asistida con caballos.
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Equipo profesional

En la Asociacion trabaja un gran equipo humano que cubre las siguientes dreas:
direccion de centro, atencidon y educacion de menores, apoyo domeéstico,
atencion psicoloégica, trabajo social, coordinacion, administracion, calidad,

mantenimiento y personal voluntario y en prdacticas.

Distribucion de la plantilla por sexos, tipo de contrato y discapacidad




Distribucion de la plantilla por categorias profesionales y sexo




En la asociacion somos conscientes de que cuando se inferviene con NNA vy jovenes, vy
se partficipa en su educacion, conseguir unos objetivos no es o Unico que cuenta. El
cOmo se haga y qué principios y valores rijan nuestras acciones son fundamentales
para la formacion de los ninos, ninas y adolescentes. Por lo que desde SOMLLAR
resaltamos la importancia de la formacion y profesionalizacion de nuestra plantilla.

2025

DURANTE EL ANO 2025 HEMOS DESARROLLADO LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

e 9 ACCIONES FORMATIVAS RELACIONADAS CON
LAS NECESIDADES DE LA PLANTILLA DE SOMLLAR.
MUCHAS DE ESTAS ACCIONES ESTAN
COMPUESTAS POR VARIAS SESIONES FORMATIVAS

e SEHA FORMADO A CASITODA LA PLANTILLA EN
TRAUMA'Y ENTORNOS SEGUROS, IGUALDAD,
CONTENCIONES Y DESESCALADA VERBAL Y TDAH
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La Asociacion comenzé a trabajar en la
formalizacion del Sistema de Calidad en el
ano 2012 tomando como referencia el SBC
(Sistema Basico de Calidad de la Conselleria
de Servicios Sociales). En 2013 se actualiza
el Sistema para adecuarlo a los requisitos
de la ISO 9001, norma en la que nos
certificamos en 2018. Desde entonces
hasta la actualidad hemos mantenido el
sello a través de las auditorias anuales de
seguimiento.

En 2025 seguimos caminando hacia la
certificacion en la norma medioambiental
de calidad ISO 14.001.
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CERTIFICADO

OCA

GLOBAL

OCA Instituto de Certificacién, 5.L.U.

Certifica el sistema de gestidn de la calidad de:

ASOCIACION SOMLLAR

Avda. Pérez Galdds 13, 4° 9. 46007 Valencia

conforme con |a norma:

UNE-EN IS0 9001:2015

aplicable a:

La prestacldn de serviclos en centros de acogldas para nifios, nliias y adolescentes
y de emancipacidn para |dvenes.

Certificado n®: 34/5200/18/0531
Facha certlficaclén Iniclal: 1/06/2018 ]\q { E‘W N
Facha certificacldn clclo actual: 11/06/2024 [/} U ahe >/
Fecha de caducldad: 11/06/2027 ’

David Lao

Fecha auditoria renovacidn: 29, 30 y 31/05/2024 Director General
Fecha de emision de certificado: 10/06/2024

Este certificado sustituye el certificado con fecha de emisidn: 04/06/2021

EREEE Coalue

=i Vi dhe i Do Castilas, 7~ £ OCA Glbal - 28758 Prursin de Marcte Madrid]




Con la implantacion del Plan de lgualdad perseguimos la
plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando cualquier tipo de discriminacion, la integracion de
la perspectiva de género en la gestion de la empresa y la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
personas que integran la plantilla, favoreciendo asi la
satisfaccion y el bienestar personal y profesional, lo que sin
duda repercute en la calidad de nuestro trabajo diario con
los nifios, nifas, adolescentes y jévenes.

2024

El programa ejecutado este aifio de SOMIGUALTAT ha consistido en acciones de sensibilizaciéon y formacién dirigida a
personal de los hogares y a NNA y se ha pretendido visibilizar y tomar conciencia de la presencia de estereotipos y roles de
género que persisten en el entorno y como éstos estan en la base de la violencia de género y las otras formas de violencia
ejercida en el entorno. Destacar que recibimos el 12 PREMIO DE CAIXA POPULAR EN MATERIA DE IGUALDAD EN ESTA
EDICION 2025

Los talleres han sido adaptados con materiales y estructurados segun las personas beneficiarias. La duracién ha sido de
una hora y media aproximadamente. Las formaciones a profesionales han tenido una estructura similar, dividida en dos
partes, con una aproximacion tedrica y otra practica. Han tenido una duracién de 3 horas, y se ha realizado una sesion en
la provincia de Alicante y otra en Valencia, donde asiste el personal de Castellon. Se han ampliado actividades cruciales
como: supervisiones y mas sesiones especificas sobre el protocolo de acoso de la entidad.
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APIME

Formamos parte de la Junta directiva de la Asociacion
Profesional de Instituciones de Menores de |la Comunitat
Valenciana

FEPA
Recientemente nos hemos incorporado a la Federacio
d'Entitats amb Projectes i Pisos Assistits

POI-CV
Formamos parte de la Junta Directiva de la recién constituida
Plataforma de Organizaciones de Infancia de la CV.

CONSELL DE PARTICIPACIO CIUTADANA DE LA GV. Formamos
parte como enfidad de este organo de participacion
ciudadana

RED EMANCIPACION

Trabajamos con la red de recursos de emancipacion de la
Comunitat Valenciana (Unidad Externa de Emancipacion de
Cruz Roja, Incorpora, etc)

COORDINACION

Con ofras entfidades, recursos e instituciones como la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, Ayuntamientos,
Asociaciones del sector, Servicios Sociales, Centros escolares,
Cenftros de salud, etc.
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Balance de la asociacion a 31 de diciembre de 2025 y 2024

ACTIVO NOTAS 31/12/2025 31/12/2024 PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS 31/12/2025 31/12/2024
MEMORIA MEMORTA

A) ACTIVO NO CORRIENTE 303.956,43 187.013,10 A) PATRIMONIO NETO 103.305,71 483.173,14

III. Inmovilizado Material v 303.956,43 187.013,10| |a-1) FONDOS PROPIOS 18.699,05 424.247,98

I. Dotacién fundacicnal/Fondo Social X 3.005,06 3.005,06

1. Dotacién fundacional/Fendo Secial 3.005,06 3.005,06

II. Reservas IX 1.170.512,05] 1.206.621,77

III. Excedentes de ejercicios anteriores IX -785.378,85 -732.975,18

IV. Excedente del ejercicic IX -369.439,21 -52.403,67

(A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS X 84.606, 66 58.925,16

B) PASIVO NO CORRIENTE 194.513,52 113.270,05

II. Deudas a large plazo VIII 194.513,52 113.270,05

1. Deudas con entidades de crédito 194.513,52 113.270,05

3. Otras deudas a largo plazo 0,00 6,00

B) ACTIVO CORRIENTE 912.825,18 752.652,92 C) PASIVO CORRIENTE 918.962,38 343.222,83
I. Existencias 0,00 0,00

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar VII 750.585,18 €28.170,37 II. Deudas a cortoe plazo VIIT 522.624,386 18.342,98%

3. Otros deudores 750.585,18 628.170,37 1. Deudas con entidades de crédito 522.624,36 10.871,82

3. Otras deudas a corto plazo 8,00 7.471,00
V. Inversiones financieras a corte plazo VII 9.427,00 10.227,00

V. BAcreedores comerciales ¥y otras cuentas a pagar VIII 396.338,02 324.879,84

VII. Efective y otros activeos liguidos eguivalentes VII 152.813,00 114,255,555 2. Otros acreedores 396.338,02 324.873,8

TOTAL ACTIVO

1.216.781,61

939.666,02

TOTAL. PATRIMONIC NETC Y PASIVO

1.216.781,61

939.666,02
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Debe/Haber Deba /Haber
| 3i/12j2025 | 31/12/2024 |
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingrescs de la actividad propla. 4.122.453,19 4.005.325,58)
a. Cuctas de ascciados y afiliades. 5 s
b. Aportacionas da usuari 2,00 2,00
Ingresos 0,0c 3,00
1. ranciona 1a ¢ 4. 58
@ teqro 2,00
2. Gastos por ayudas y otros
a. hyudas monetarias.
b. & no monatarias. ), 80
- por celaboracionas y dal &rgano da gablarna.
4. Reintegro de subvencionas, donaciones y legados. a,00
3. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacida. 0,00 0,00
4. Trabajos realizados por la entidad para su activo. 0,00 0,00
5. Aprovisicnamientos. =230.296,05 ~208.825,43
6. Otros ingresos da la actividad. 7.970,51 6.732,41
7. Gastos de personal. ~3.864.010,11| -3.452.133,09
8. Otros gastos de la actividad. -371.490,57 ~351.506, 96|
9. Amortizacién del inmovilizado, -12.056,67 ~38.714,47
10. Sulwenciones, denaciones y legados de capital traspasados
al excedente del ejercicio 0,00 0,00
11. Excescs de provisicnes. 0,00 0,00
12. Datarioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado. 0,00 500,00
13. Otros resultados ~5.550,00 ~100,00]
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD ~357.145,86 -38.721, 96|
14. Ingresos financieros. 2.317,28 2.800,16
15. Gastos financleros. ~-14.601,63 ~16.481,87|
16. Variacién de valor en inst 43 - 0,00 0,00
17. Diferencias de camdlio. 0,00 0,00
18. Deteriore y resultado por ena da in 1 i 0,00 0,00
A.2) DE LAS FINANCIERAS -12.284, 35| -13.681,71
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS -369.430,21 -52.403, 67
19. tos scbre beneficlos. 0,00 0,900
A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO HETO DA EN EL DEL E -369.430,21 -52.403, 67|
B) INGRESCS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
1. Subvenciocnes recibidas. 0,00 0,00
2. Donaciones y legados recibidos. 0,00 0,00
3. Otros ingrescs y gastos. 0,00 0,00
4. Efecto impositive. 0.00) 0,900
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO FOR ¥ GAsSTOS DOS
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO METO 0,00 0,00
C) RECLASI. AL DEL EJERCICIO
1. Subvencicnes recibidas. 0,00 0,00
2. Donacicnes y legados recibidos. 0,00 0,00
3. Otres ingresos y gastos. 0,00 0,00
4. Efecto impositive. 0,00 0,00
C.1} VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACICHNES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO 0,00 0,00
D) VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 0,00 0,00
E) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO 0,00 0,00
F) AJUSTES POR ERRORES 0,00 0,00
G) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL 0,00 0,00
H) OTRAS VARIACIONES 0,00 0,00
I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -369.430,21 ~52.403, 67

Cuenta de resultados de la
asociacion a 31 de diciembre
de 2025 y 2024
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